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 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
Hà Nội, ngày 31 tháng 01 năm 2023 

 

 
 

THÔNG TƯ 
Sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 36/2018/TT-BTC  

ngày 30 tháng 3 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn việc lập dự toán, 
quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo,  

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 
 

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước ngày 25 tháng 6 năm 2015; 
Căn cứ Luật Sỹ quan Quân đội nhân dân Việt Nam ngày 21 tháng 12 năm 1999; 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Sỹ quan Quân đội nhân dân Việt Nam 
ngày 03 tháng 6 năm 2008 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều Luật Sỹ quan 
Quân đội nhân dân Việt Nam ngày 27 tháng 11 năm 2014; 

Căn cứ Luật Nghĩa vụ quân sự ngày 19 tháng 6 năm 2015, Luật Quân nhân 
chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng ngày 26 tháng 11 năm 2015, 
Luật Công an nhân dân ngày 20 tháng 11 năm 2018; 

Căn cứ Nghị định số 163/2016/NĐ-CP ngày 21 tháng 12 năm 2016 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật ngân sách nhà nước; 

Căn cứ Nghị định số 87/2017/NĐ-CP ngày 26 tháng 7 năm 2017 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Tài chính; 

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính 
phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính 
phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 
tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Chính 
phủ về chức danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức 
ở xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; 
Nghị định số 34/2019/NĐ-CP ngày 24 tháng 4 năm 2019 của Chính phủ sửa đổi, 
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bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không 
chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tài chính Hành chính sự nghiệp; 

Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành Thông tư sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30 tháng 3 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Tài 
chính hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành 
cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức. 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 36/2018/TT-BTC 
ngày 30 tháng 3 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn việc lập dự 
toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ, công chức, viên chức (sau đây gọi tắt là Thông tư số 36/2018/TT-BTC) 

1. Sửa đổi tên khoản 2 và điểm b khoản 2 Điều 1 như sau: 

“2. Thông tư này áp dụng đối với các đối tượng được đào tạo, bồi dưỡng 
bao gồm: 

b) Công chức trong cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương, cấp tỉnh, cấp 
huyện và công chức xã, phường, thị trấn (sau đây gọi là cấp xã)” . 

2. Sửa đổi Điều 2 như sau: 

“Điều 2. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng: 

1. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức được đảm bảo từ nguồn ngân 
sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành; kinh phí của cơ quan quản lý, 
sử dụng cán bộ, công chức; đóng góp của cán bộ, công chức; tài trợ của tổ chức, cá 
nhân trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật. 

2. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng viên chức do viên chức đóng góp, nguồn tài 
chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các nguồn khác bảo đảm theo quy định của 
pháp luật. 

a) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi 
thường xuyên được bố trí kinh phí từ dự toán ngân sách nhà nước được giao hàng 
năm, nguồn thu hoạt động sự nghiệp, nguồn thu khác (nếu có) theo quy định về cơ 
chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; 

b) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên 
được bố trí kinh phí từ dự toán ngân sách nhà nước được giao hàng năm, nguồn 
thu hoạt động sự nghiệp, nguồn thu khác (nếu có) và Quỹ phát triển hoạt động sự 
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nghiệp của đơn vị theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp 
công lập; 

c) Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu 
tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, kinh phí do đơn vị tự 
đảm bảo từ các nguồn tài chính của đơn vị; từ Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp 
và các nguồn khác theo quy định của pháp luật (nếu có) theo quy định về cơ chế tự 
chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

3. Trường hợp kinh phí đào tạo, bồi dưỡng viên chức theo các Chương trình, 
Đề án được cấp có thẩm quyền phê duyệt thì nguồn kinh phí thực hiện theo các 
Chương trình, Đề án đó. 

4. Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, tổ chức chính trị - xã 
hội ở Trung ương, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh chủ động bố trí từ nguồn kinh phí chi 
thường xuyên và nguồn kinh phí khác để hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức 
là nữ, là người dân tộc thiểu số được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng theo quy định 
của pháp luật về bình đẳng giới và công tác dân tộc. 

5. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng đối với các đối tượng khác áp dụng Thông tư 
này do cá nhân, nguồn kinh phí hoạt động của cơ quan, đơn vị và các nguồn kinh 
phí hợp pháp khác bảo đảm theo quy định của pháp luật”. 

3. Sửa đổi khoản 1 và bổ sung khoản 4, khoản 5 Điều 3 như sau: 

a) Sửa đổi khoản 1 Điều 3 như sau: 

“1. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng CBCC được sử dụng để thực hiện nhiệm vụ 
đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên hàng năm cho CBCC thuộc phạm vi quản lý của 
cơ quan, đơn vị theo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng được cấp có thẩm quyền phê 
duyệt (bao gồm đào tạo, bồi dưỡng trực tiếp tại cơ sở và cử đi đào tạo, bồi dưỡng 
tại các cơ sở đào tạo khác) các nội dung: Lý luận chính trị; kiến thức quốc phòng 
và an ninh; kiến thức, kỹ năng quản lý nhà nước; kiến thức, kỹ năng theo yêu cầu 
vị trí việc làm”; 

b) Bổ sung khoản 4 và khoản 5 Điều 3 như sau: 

“4. Căn cứ phân loại đơn vị sự nghiệp công theo phương án tự chủ tài chính 
được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, căn cứ yêu cầu thực tế, mức giá thực tế 
trên thị trường và khả năng tài chính; các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng được quyết định 
một số mức chi, nội dung chi theo thẩm quyền quy định tại Nghị định số 
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60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ 
tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

5. Trường hợp các cơ quan, đơn vị thực hiện đấu thầu, đặt hàng dịch vụ đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức sử dụng ngân sách nhà nước thì thực 
hiện theo quy định của Chính phủ về đấu thầu, đặt hàng cung cấp sản phẩm, dịch 
vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên”. 

4. Bổ sung gạch đầu dòng cuối cùng điểm a khoản 3 Điều 4 như sau: 

“- Các chi phí phát sinh trong trường hợp đào tạo, bồi dưỡng thông qua hình 
thức trực tuyến từ xa 

+ Chi mua sắm, thuê thiết bị, phần mềm và các hạng mục ứng dụng công nghệ 
thông tin phục vụ trực tiếp đào tạo, bồi dưỡng thông qua hình thức trực tuyến từ xa 
(phần mềm tổ chức đào tạo, bồi dưỡng trực tuyến; bài giảng, phần mềm mô phỏng, 
thiết bị phục vụ giảng dạy trực tuyến từ xa; chi phí đường truyền và các chi phí 
công nghệ thông tin khác); 

+ Chi số hóa tài liệu và các chi phí khác phục vụ trực tiếp đào tạo, bồi dưỡng 
thông qua hình thức trực tuyến từ xa;” 

5. Sửa đổi điểm b khoản 3 Điều 4 như sau: 

“b) Trường hợp cơ quan, đơn vị được giao kinh phí đào tạo, bồi dưỡng CBCC, 
viên chức nhưng không có cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, không đủ điều kiện tự tổ chức 
lớp phải cử CBCC, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng ở các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng 
khác thì cơ quan, đơn vị thanh toán cho các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng căn cứ hợp 
đồng ký kết giữa hai bên theo quy định của pháp luật về đấu thầu, đặt hàng, giao 
nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn 
kinh phí chi thường xuyên. Trường hợp không đủ điều kiện hoặc không lựa chọn 
được đơn vị thực hiện dịch vụ thì cơ quan, đơn vị quyết định hỗ trợ trực tiếp cho 
CBCC, viên chức được cử đi học các khoản học phí, tiền mua giáo trình, tài liệu 
học tập bắt buộc và các khoản chi phí bắt buộc khác phải trả cho các cơ sở đào tạo, 
bồi dưỡng căn cứ thông báo, hóa đơn, chứng từ của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng”.  

6. Bổ sung vào điểm i khoản 2 Điều 5 như sau: 

“- Chi tạo lập mới hoặc thuê hệ thống phục vụ đào tạo, bồi dưỡng trực tuyến 
từ xa 

Cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ bồi dưỡng CBCC căn cứ sự cần thiết 
quyết định việc mua sắm, thuê thiết bị, phần mềm và các hạng mục ứng dụng công 
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nghệ thông tin theo phân cấp quản lý; tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật 
về mua sắm, đấu thầu, chứng từ, hóa đơn, các quy định về ứng dụng công nghệ 
thông tin; 

- Chi số hóa tài liệu phục vụ trực tiếp đào tạo, bồi dưỡng trực tuyến từ xa: 
Thực hiện theo quy định tại Nghị định số 73/2019/NĐ-CP ngày 05 tháng 9 năm 2019 
của Chính phủ quy định quản lý đầu tư ứng dụng công nghệ thông tin sử dụng 
nguồn vốn ngân sách nhà nước và quy định của pháp luật có liên quan; các định 
mức kinh tế - kỹ thuật trong lĩnh vực thông tin và truyền thông”. 

 - Chi mua vật tư, nguyên nhiên vật liệu thực hành đối với các lớp học cần sử 
dụng vật tư, nguyên nhiên vật liệu thực hành”. 

7. Sửa đổi điểm e, điểm l và điểm m khoản 2 Điều 5 như sau: 

“e) Chi ra đề thi, coi thi, chấm thi:  

Căn cứ mức chi ra đề thi, coi thi, chấm thi tại Điều 8 Thông tư số 69/2021/TT-BTC 
ngày 11 tháng 8 năm 2021 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn quản lý kinh 
phí chuẩn bị, tổ chức và tham dự các kỳ thi áp dụng đối với giáo dục phổ thông; 
thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức bồi dưỡng CBCC quyết định mức cụ thể và 
phải được quy định trong quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. 

Riêng đối với các giảng viên chuyên nghiệp làm nhiệm vụ giảng dạy trong các 
cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện quy đổi thời gian ra giờ chuẩn theo quy định 
tại Thông tư số 01/2018/TT-BNV ngày 08 tháng 01 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ 
Nội vụ về hướng dẫn một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 
năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức, các văn 
bản bổ sung, sửa đổi (nếu có) và các văn bản hướng dẫn chuyên ngành có liên quan. 

l) Chi biên soạn chương trình, tài liệu bồi dưỡng mới; chi chỉnh sửa, bổ sung 
cập nhật chương trình, tài liệu bồi dưỡng:  

Căn cứ quy định tại Thông tư số 76/2018/TT-BTC ngày 17 tháng 8 năm 2018 
của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn nội dung, mức chi xây dựng chương trình 
đào tạo, biên soạn giáo trình môn học đối với giáo dục đại học, giáo dục nghề 
nghiệp, các cơ quan, đơn vị chủ trì biên soạn chương trình, giáo trình quyết định 
mức chi cho phù hợp với từng chương trình đào tạo, bồi dưỡng.  

m) Chi hoạt động quản lý trực tiếp các lớp bồi dưỡng CBCC của các cơ sở đào 
tạo, bồi dưỡng hoặc các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ mở lớp đào tạo, bồi 
dưỡng: 
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Cơ sở đào tạo, bồi dưỡng hoặc cơ quan tổ chức lớp đào tạo, bồi dưỡng CBCC 
được phép trích tối đa không quá 10% trên tổng kinh phí của mỗi lớp học và được 
tính trong phạm vi nguồn kinh phí đào tạo, bồi dưỡng được phân bổ để chi hoạt 
động quản lý trực tiếp các lớp bồi dưỡng CBCC quy định tại gạch đầu dòng thứ 14 
điểm a khoản 3 Điều 4 Thông tư này. 

Kinh phí phục vụ quản lý lớp học không chi hết, cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, cơ 
quan tổ chức lớp bồi dưỡng được chủ động sử dụng cho các nội dung khác có liên 
quan phục vụ nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng CBCC. Cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, cơ 
quan tổ chức lớp bồi dưỡng CBCC có trách nhiệm quy định trong quy chế chi tiêu 
nội bộ về định mức chi quản lý và sử dụng khoản kinh phí quản lý lớp học đảm 
bảo phù hợp với quy định hiện hành của Nhà nước”.  

8. Sửa lại tên và bổ sung gạch đầu dòng cuối cùng, điểm k khoản 2 Điều 5 
như sau: 

“Chi phí tổ chức đi khảo sát, thực tế theo yêu cầu của chương trình đào tạo do 
cấp có thẩm quyền ban hành. 

- Chi thuê hội trường và các thiết bị đi kèm; tiền tài liệu, văn phòng phẩm, 
nước uống, thuốc y tế thông thường; thù lao, phụ cấp tiền ăn, phương tiện đi lại, 
thuê phòng nghỉ cho giảng viên, dịch thuật và các khoản chi cần thiết khác phục vụ 
khảo sát, thực tế (nếu có) theo quyết định đi khảo sát, thực tế của cơ sở đào tạo: 
thực hiện theo các chế độ chi tiêu tài chính hiện hành và theo quy định tại điểm a, 
b, c, d, đ, i khoản này”. 

Điều 2. Điều khoản thi hành 

1. Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 20 tháng 3 năm 2023. 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị các cơ quan, đơn vị 
phản ánh về Bộ Tài chính để kịp thời giải quyết./. 
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